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PRAWO PRACY I
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
NOWELIZACJE W 2023 R. ORA

PRAKTYCZNE STOSOWANIE
DOTYCHCZASOWYCH

= PRZEPISOW
W ADMINISTRAC]JI PUBLICZNE

23-26 kwietnia 2023r. (niedziela
- éroda) w Jastrzebiej Gérze

Hotel Astor***, ul. Rozewska 38,
84-104 Jastrzebia Géra
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85%

NASZYCH KLIENTOW UZNAJE ZE NIE MA
NA RYNKU FIRMY Z TAK DOBRA OFERTA
MERYTORYCZNA!!!

94 %

NASZYCH KLIENTOW UZNAJE ZE SZKOLA
U NAS NAJLEPSI SPECJALISCI!!!

98 %

NASZYCH KLIENTOW OCENILO NASZE
SZKOLENIA NA 5!!

supremalex.pl

Samorzadow i Kadr Sp. z 0.0.
Aleja 29 Listopada 39 A, 31-425 Krakow

SPIS TRESCI

1.HOTEL | ATRKACJE

2. WYKLADOWCY
3.PROGRAM SZKOLENIA
4.CENA | RABATY
5.KONTAKT

6.KARTA ZGLOSZENIOWA

ZAUFALO NAM W 2021
ROKU

OSOB UCZESTNICZAC W
NASZYCH
SZKOLENIACH

Prowadzimy dziatalno$¢ szkoleniowa w tych
obszarach, ktére zwigzane sq z wyktadniq i
stosowaniem przepiséw dynamicznie zmieniajacego
sie prawa w sektorze publicznym. Corocznie
szkolimy okoto kilkunastu tysiecy oséb.
Specjalizujemy sie réwniez w zakresie organizacji
kompleksowych projektéw szkoleniowych w formie
szkoler otwartych i zamknietych, kurséw oraz ustug
doradezych dla jednostek samorzadu
terytorialnego, administracji publicznej oraz
przedsiebiorstw padstwowych i komunalnych. Nasze
dziatania cechuje fachowos¢, elastycznosé i
szybko$¢ dziatania. Dzieki duzemu zespotowi
wykwalifikowanych pracownikéw i kompetentnych
trenerdw, jestesmy w stanie spetniaé wysokie
wymagania naszych Klientéw.
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S U p R E M A L EK Suprema Lex Centrum Szkolenia

) Samorzadow i Kadr Sp. z o0.0.
CENTRUM SZKOLENIA SAMORZADOW | KADR

Aleja 29 Listopada 39 A, 31-425 Krakow

HOTEL ASTOR™**,

e HOTEL I ATRKACJE

Szum morza, lekko nieémiate
promienie stoAca, $piew
ptakéw i piasek gtaskany
falami morza - poczujcie
morzem wszystkimi zmystami.
Juz teraz natadujcie
akumulatory energiq morza.
W Hotelu Astor czeka na Was
relaks, zabawa i pyszne
jedzenie...

idealny zestaw, by pozegnad
zime w najlepszym stylu

WYKLADOWCY WYKLADOWCY

Sylwia Bulwa - specjalista ds. ubezpieczen spotecznych, ponad 20 lat
doswiadczenia praktycznego poparte wiedzg merytoryczng, specjalizuje sie w
szkoleniach dla sfery budzetowej, przeprowadzita ponad 500 godzin szkoler

Wojciech Dylag - prawnik, publicysta, doradca zawodowy, wieloletni
wykiadowca na uczelniach wyiszych oraz réinych formach doskonalenia
praktycznego i zawodowego, byly pracownik organu kontroli nad
przestrzeganiem prawa pracy i warunkami pracy, ekspert i komentator spraw z
zakresu prawa pracy w mediach, autor wielu artykutéw poswieconych
problematyce prawnej ochrony pracy i bhp.

w.supremalex.pl 12 431 00 85




S U p R E M A L E% Suprema Lex Centrum Szkolenia

. Samorzadow i Kadr Sp. z o.0.
CENTRUM SZKOLENIA SAMORZADOW | KADR
HOTEL ASTOR***, Aleja 29 Listopada 39 A, 31-425 Krakow
UL. ROZEWSKA 38,

84-104 JASTRZEBIA GORA H ARM O NO GRAM

PRAWO PRACY I UBEZPIECZENIA SPOLECZNE - NOWELIZACJE W 2023 R.
ORAZ PRAKTYCZNE STOSOWANIE DOTYCHCZASOWYCH PRZEPISOW W
ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]-

23.04.2023r. (niedziela) DZIEN PIERWSZY

Od 16.00 Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikéw szkolenia

24.04.2023 r. (poniedziatek) DZIEN DRUGI

07.00-09.00 Sniadanie
09.00 Powitanie, rozpoczecie szkolenia:

09.00-14.00 Prowadzenie Wojciech Dylag:

1. ZMIANA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA MINIMALNEGO w 2023 R.
Zmiany styczniowe oraz lipcowe - obowiqzki pracodawcéw oraz pracownikéw.

- modyfikacja uméw o prace oraz informacji pracowniczych

- przepisy wewnatrzzaktadowe

2. ZMIANY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH DELEGACJI PRACOWNIKOW W TYM
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PANISTWOWEJ LUB SAMORZADOWEJ JEDNOSTCE
SFERY BUDZETOWE]J

3. NOWELIZACJE KODEKSU PRACY A PRAKTYKA W PRACY KADROWEJ W JEDNOSTKACH
SFERY BUDZETOWE]J

-> PRACA ZDALNA

- praca zdalna w okresie epidemii a praca zdalna w KP - réznice, obowigzki, praktyczne stosowanie

pracy zdalnej w organach administracji publicznej w tym samorzadowe;j

- kiedy i gdzie mozna wprowadzié prace zdalng? - rola i obowigzki pracodawcy

- wprowadzenie pracy zdalnej w zaktadzie pracy

- czy kazdy zaklad pracy powinien wprowadzié przepisy wewnetrzne ( regulaminy, itd.)?

- pojecie i rodzaje pracy zdalne;j

- uzgodnienie pomiedzy pracodawca i pracownikiem dotyczace wykonywania pracy zdalnej

- polecenie pracodawcy dot. pracy zdalnej

- wniosek pracownika o prace zdalng - kiedy pracodawca moze a kiedy nie moze odméwid

- grupy szczegélnie uprawnione do pracy zdalnej

- zasady wykonywania pracy zdalnej (porozumienie pomiedzy pracodawcq a pracownikami, zaktadowa

organizacja zwigzkowq)

- co okreslaé powinien regulamin pracy zdalne;j

- zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej

- obowiqgzki pracodawcy w zwigzku z praca zdalng

- ekwiwalent a ryczatt w zwigzku z pracq zdalng

- procedury ochrony danych w zwiazku z praca zdalna

- kontrola wykonywania pracy zdalne;

- wylgczenia w zakresie dopuszczalnosci pracy zdalne;j

- ocena ryzyka zawodowego pracownikéw $wiadczacych prace zdalna

- wypadek podczas pracy zdalnej

- praca zdalna okazjonalna ( warunki, zasady, wymiar, zgoda) — obowigzki i uprawnienia

- praca zdalna a przygotowanie pracownika do pracy (w tym szkolenia i badania)

WwWw.supremalex.pl 12 431 00 85
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24.04.2023 r. (poniedziatek) DZIEN DRUGI cd

> KONTROLA TRZEZWOSCI ORAZ SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU,

W TYM KONTEKSCI DZIALALNOSCI KADROWEJ ADMINISTRACII PUBLICZNE]

- nowelizacja KP a prace interwencyjne, staze, roboty publiczne, wolontariat, praktyki, (...)

- jak wprowadzié i przeprowadzaé kontrole - zarzgdzenia, regulaminy, ustalenia wewngtrzzaktadowe -
kontrola trzezwosci pracownikéw

- okolicznoéci zezwalajgce na kontrole

- zasady przeprowadzania badania stanu trzezwosci

- przetwarzanie danych bedagcych wynikiem kontroli

- wprowadzenie kontroli - zmiany w przepisach wewngtrzzaktadowych

- skutki stwierdzenia stanu nietrzezwosci

- kontrola dokonywana przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego

- kontrola pracownikéw na obecnoéé w ich organizmach érodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

- kontrola a obowigzki zwigzane z dokumentacja pracowniczqg

- konsekwencje pozytywnego wyniku kontroli badan trzezwosci

==

PRZYKLADOWE WZORY DOKUMENTOW W ZWIAZKU Z PRACA ZDALNA ORAZ KOTROLA TRZEZWOSCI (wnioski, zgody, regulaminy,
porozumienia, polecenia)

Nowelizacje w trakcie prac legislacyjnych:

-> UMOWY O PRACE / STOSUNEK PRACY

- zmiany w umowach na okres prébny;

- réwnolegte zatrudnienie u réznych pracodawcéw

- tre$¢ umowy o prace;

- informacja o warunkach zatrudnienia - art. 29 par.3

- wnioskowanie o zmiane rodzaju umowy;

- rozwigzywanie uméw na czas okreslony

- przeprowadzanie szkoled pracownikéw;

- zmiany w przepisach dot. réwnego traktowania w zatrudnieniu a obowigzki pracodawcéw

-> URLOP OPIEKUNCZY

-> ZWOLNIENIE OD PRACY Z POWODU DZIALANIA SILY WYZSZE]

-> UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z MACIERZYNSTWEM | OJCOSTWEM

- urlop rodzicielski i ojcowski

- ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy

- prawo pracownikéw do elastycznej organizacji pracy ( w tym czas pracy)
- doprecyzowanie zasad korzystania z ,opieki” z art. 188

- rozszerzenie uprawnien dla rodzicéw dzieci w wieku z 4 do 8 r.z.

-> ZMIANY W USTAWIE O DODATKOWYM WYNAGRODZENIU ROCZNYM DLA
PRACOWNIKOW JEDNOSTEK SFERY BUDZETOWEJ

->PRZEPISY ,PRZEISCIOWE" — jak stosowad nowe przepisy wobec zatrudnionych na
dzier wejécia w zycie nowelizacji

4. NOWELIZACIE A ZMIANY Z PRZEPISACH WEWNATRZZAKEADOWYCH - CO ULEGNIE
ZMIANIE
5. ZMIANY W PRZEPISACH A DOKUMENTACIJA PRACOWNICZA

14.00 Konsultacje indywidualne
14.00-15.00 Obiad

Od 15.00 Czas wolny lub dla zainteresowanych wycieczka piesza z przewodnikiem
0d 19.30 Kolacja bankietowa z muzyka

WWWw.supremalex.pl 12 431 00 85
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25.04.2023 r. (wtorek) DZIEN TRZECI

07.00-09.00 Sniadanie
09.00-14.00 Prowadzenie Wojciech Dylag

6. PRAKTYKA STOSOWANIA DOTYCHCZASOWYCH PRZEPISOW:

-> Opuszczanie siedziby pracodawcy w godzinach pracy:

- wyjécia prywatne, wyjécia stuzbowe;

- szkolenia BHP, badania lekarza medycyny pracy

- urlopy, zwolnienia i opieki, przerwy w pracy;

- skracanie czasu pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

-> Modyfikacje stosunkédw pracy, porozumienia zmieniajgce, wypowiedzenie
zmieniajace,
jednostronne modyfikacje przez pracodawce, zakres czynnosci

-> Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy, w tym: m.in. urlopy okoliczno$ciowe
-> Badania lekarskie pracownikéw:
- skierowania (ile), orzeczenia, - zmiany w okresie epidemii, - w ktérej czeéci akt
przechowywad

orzeczenia
-> Urlopy wypoczynkowe - zagadnienia wybrane

- zalegte urlopy wypoczynkowe, - "polecenia urlopowe"

7. PRZYGOTOWANIE DO ZMIAN W PRZEPISACH

8. PRAWO PRACY W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH - konwersatorium

14.00 Konsultacje indywidualne
14.00-15.00 Obiad

Od 15.00 Czas wolny

19.00 Kolacja

ww.supremalex.pl 12 431 00 85
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26.04.2023r. (Sroda) DZIEN CZWARTY

07.00-09.00 Sniadanie (wykwaterowanie z pokoi do godziny 10.00)

09.00-13.30 Prowadzenie Sylwia Bulwa

ZASIEKI CHOROBOWE | INNE SWIADCZENIA Z TYTULU CHOROBY | MACIERZYNSTWA STAN PRAWNY NA 1 STYCZNIA
2023. TEORIA | PRAKTYKA

I. Niezdolno$¢ do pracy - obowigzki pracodawcy i pracownika

Obowiqgzki pracodawcy, gdy ptatnikiem zasitku jest Pracodawca, ZUS

Zaswiadczenie ptatnika sktadek Z-3 i ZAS-12

Zgtaszanie nieobecnosci spowodowanej chorobg

Brak zwolnienia lub zwolnienie papierowe

N

Kontrola zaswiadczenia i kontrola wykorzystywania zwolnienia

Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy
Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy
- Okres wyczekiwania dla oséb ubezpieczonych obowiazkowo i dobrowolnie
- Okres zasitkowy
- Dokumentowanie
2. Swiadczenie rehabilitacyjne
- Orzeczenie o czasowej niezdolnoéci do pracy
3. Zasitek opiekuriczy
- Okresy przystugiwania, uprawnieni do zasitku opiekuiczego, dokumentowanie
4. Zasitek macierzynski
- Zasitek za czas urlopu macierzyrskiego, zasitek za czas urlopu rodzicielskiego
- Wykonywanie pracy w trakcie udzielonego urlopu rodzicielskiego
- Zasitek za czas urlopu ojcowskiego
- Dokumentowanie
5. Zasitki z ubezpieczenia wypadkowego
- Protokét wypadku i kwestia uznania zdarzenia jako wypadek
- Karta wypadku i przystugujace éwiadczenia; wypadek w drodze do pracy
6. Komu nie przystuguje prawo do $wiadczer po ustaniu zatrudnienia (tytutu)
lll. Ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw
1. Zachorowanie w pierwszym miesiqgcu zatrudnienia
. Zmiana wymiaru czasu pracy

—_ —

2
3. Niezdolno$¢ w trakcie urlopu bezptatnego lub wychowawczego
4. Ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasitku po przerwie
5. Wytgczanie sktadnikéw z podstawy wymiaru zasitku

- Sktadniki do okreélonego terminu

- Przychéd z umowy zlecenia zawartej z wlasnym pracownikiem

6. Minimalna podstawa wymiaru zasitku

- uvwzglednianie sktadnikéw wyptacanych obok wynagrodzenia chorobowego lub zasitkéw
IV. Planowane zmiany w zasitkach z tytutu macierzyistwa. Czas dla uczestnikéw

V. Rozliczanie $wiadczen w raportach miesiecznych ZUS RSA (opcjonalnie)

1. Rozliczenie $éwiadczeh wyptaconych po émierci pracownika

2. Wyréwnanie zasitku, nadptata zasitku

3. Uznanie niezdolnoéci do pracy za chorobe spowodowang

- wypadkiem w pracy, wypadkiem w drodze do lub z pracy

4. Kody przerw i zasady ich stosowania

13.30 Podsumowanie szkolenia, wreczenie certyfikatéw, zakoriczenie szkolenia

0d 13.30 Pytania i konsultacje indywidualne
od 13.30 Obiad

www.supremalex.pl Q 12 43100 85




S U p R E M A L EK Suprema Lex Centrum Szkolenia

CENTRUM SZKOLENIA SAMORZADOW | KADR Samorzadow i Kadr Sp. z o.0.

HOTEL ASTOR***, Aleja 29 Listopada 39 A, 31-425 Krakow
UL. ROZEWSKA 38,
84-104 JASTRZEBIA GORA

CENA I RABATY

CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA wynosi: 1990 zt od 1 osoby.
Cena obejmuje:
- autorskie materiaty szkoleniowe, konsultacje, opieke logistyczng organizatora na miejscu,
- certyfikat poswiadczajacy ukonczenie szkolenia sygnowany przez Wyktadowcow
- zakwaterowanie wraz z wyzywieniem- 3 noclegi ze sSniadaniem, (pokoje 2- osobowe, pokoje 1
osobowe dodatkowo ptatne 300zt)
- 3 obiady, 2 kolacje, w tym jedna uroczysta, serwis kawowy, wycieczka z przewodnikiem,
korzystanie z basenu i strefy saun
DOJAZD WE WLASNYM ZAKRESIE. PARKING PLATNY WG CENNIKA HOTELU

PROMOC]JA
DO DNIA: 26.03.2023 R.

RABATY:

1 osoba-
1890 od osoby
2-4 oséb
1790 od osoby

POMAGAMY W WYPEENIANIU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIA SZKOLENIA Z
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

ww.supremalex.pl 12 431 00 85
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CENTRUM SZKOLENIA SAMORZADOW KADR = assssssssssssssssassssssssssasasssssassssssssasssasaaasasssnnnnnEnnnnnnng
DATA, MIEJSCOWOSC

UWAGA! W PRZYPADKU KORZYSTANIA Z PROMOC]JI LUB
RABATOW ODBIEGAJACYCH OD CEN KATALOGOWYCH

DOSTEPNYCH NA STRONIE WWW.SPS.ORG.PL
CZAS REZYGNAC]I ZE SZKOLENIA WYNOSI 14 DNI OD DNIA

DOKONANIA ZGLOSZENIA, NIE MNIE] JEDNAK NIZ 31 DNI
PRZED SZKOLENIEM.

NAZWA: PRAWO PRACY | UBEZPIECZENIA SPOLECZNE - NOWELIZACJE W 2023 R. ORAZ
PRAKTYCZNE STOSOWANIE DOTYCHCZASOWYCH PRZEPISOW W ADMINISTRACII PUBLICZNEJ".

TERMIN: 23-26.04.2023R. HOTEL ASTOR"** UL. ROZEWSKA 38, 84-104 JASTRZEBIA GORA

Lp. Imig i nazwisko FUNKCIA CENA OD OSOBY do 26.03.2023r.

1 osoba- 1890 2-4 0s6b 1790 od osoby

1 osoba- 1890 2-4 0s6b 1790 od osoby

1 osoba- 1890 2-4 0s6b 1790 od osoby

1 osoba- 1890 2-4 0s6b 1790 od osoby

1 osoba- 1890 2-4 0s6b 1790 od osoby

1 osoba- 1890 2-4 0séb 1790 od osoby

FAKTURE VAT PROSZE WYSTAWIC NA:

ADRES E-MAIL: TELEFON KONTAKTOWY _ _ _ _ _ _ _ _

WYRAZAM ZGODE NA PRZETWARZANIE MOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ STUDIO PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ SP. Z O.O. ORAZ SUPREMA LEX CSSIK SP. Z O.O. DLA POTRZEB
ZGLOSZONEGO UCZESTNICTWA W SZKOLENIU, ZGODNIE Z USTAWA Z DNIA 29 SIERPNIA 1997 R. O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH (DZ. U. Z 1997 R. NR 133, POZ. .883). WYRAZAM ZGODE
NA OTRZYMYWANIE INFORMACIJI O KURSACH, SZKOLENIACH | USLUGACH FIRMY STUDIO PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ] SP. Z O.O. ORAZ SUPREMA LEX CSSIK SP. Z O.O0. W ROZUMIENIU UST. Z
DNIA 18 LIPCA 2002 R. O SWIADCZENIU USLUG DROGA ELEKTRONICZNA NA ADRES E-MAIL. DANE NIE BEDA PRZEKAZYWANE PODMIOTOM TRZECIM.

CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA WYNOSI: 1990 Zt. OD 1 OSOBY. CENA OBEJMUJE:
- AUTORSKIE MATERIALY SZKOLENIOWE, KONSULTACJE, OPIEKE LOGISTYCZNA ORGANIZATORA NA MIE]JSCU,
- CERTYFIKAT POSWIADCZAJACY UKONCZENIE SZKOLENIA SYGNOWANY PRZEZ WYKEADOWCOW
- ZAKWATEROWANIE WRAZ Z WYZYWIENIEM- 3 NOCLEGI ZE SNIADANIEM, (POKOJE 2- 0SOBOWE, POKOJE 1 OSOBOWE DODATKOWO PLATNE
300ZL)
- 3 OBIADY, 2 KOLACJE, W TYM JEDNA UROCZYSTA, SERWIS KAWOWY, WYCIECZKA Z PRZEWODNIKIEM, KORZYSTANIE Z BASENU I STREFY SAUN
DOJAZD WE WLASNYM ZAKRESIE. PARKING PLATNY WG CENNIKA HOTELU

KARTE ZGLOSZENIA PROSIMY PRZESLAC SKAN E-MAILEM: BIUROe@SUPREMALEX.PL LUB FAKSEM: 12 432 65 10 DO DNIA 30.03.2023R.
WYSLANIE FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO JEST JEDNOZNACZNE Z POTWIERDZENIEM UDZIAtU W SZKOLENIU | ZAPOZNANIEM SIE
Z REGULAMINEM SZKOLEN DOSTEPNYM NA WWW.SUPREMALEX.PL

WAZNE! W PRZYPADKU REZYGNACIJI ZE SZKOLENIA W FORMIE PISEMNEJ (FAKSEM) PO TERMINIE 30.03.2023R. INSTYTUCJA
LUB OSOBA ZGLASZAJACA REZYGNACIJE PONOSI 50% KOSZTOW KWOTY SZKOLENIA - NIEZALEZNIE OD POWODOW REZYGNACII,
A W PRZYPADKU REZYGNACIJI PO TERMINIE 06.04.2023R. INSTYTUCJA LUB OSOBA ZGLASZAJACA REZYGNACIJE PONOSI 100%
KOSZTOW KWOTY SZKOLENIA - NIEZALEZNIE OD POWODOW REZYGNACII

OSWIADCZAM, IZ SRODKI WYDATKOWANE NA W/W SZKOLENIE POCHODZA W
CO NAIMNIEJ 70% ZE SRODKOW PUBLICZNYCH W ROZUMIENIU USTAWY O DATAV—— PODPIS UCZESTNIKA
FINANSACH PUBLICZNYCH.

PIECZEC | PODPIS ZGLASZAJACEGO ORAZ INSTYTUCII ZGLASZAJACE]

PIECZEC | PODPIS ZGLASZAJACEGO ORAZ INSTYTUCII

v, WWW.supremalex.pl 12 431 00 85
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