Suprema Lex Centrum Szkolenia
S U p R E M A L E% Samorzaddw i Kadr Sp. z o.0.

CENTRUM SZKOLENIA SAMORZADOW | KADR Aleja 29 Listopada 39A,31‘425 KrakéW

Harmonogram szkolenia

,Prawo pracy i PPK w swietle ostatnich i
biezacych zmian, praktyki i orzecznictwa.
Zasitki po zmianach. Urlopy i zwolnienia zwigzane
z urodzeniem dziecka. Wybrane zagadnienia
zwiazane z zasitkami z tytulu choroby i
macierzynstwa”

Termin: 25-28 pazdziernik 2020 r. w Miedzyzdroje

Lokalizacja: Trofana Wellness & SPA****
ul. Zdrojowa 9, 72-500 Miedzyzdroje
https:/ / hotel-trofana.pl

Odbiorcy:

Szkolenie przeznaczone jest dla: kierownikdw, menedzerdw, starszych specjalistow i specjalistow
dziatdw kadr i ptac oraz dziatéw personalnych w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji
rzgdowej; przedstawicieli firm, wszystkich oséb pragngcych zdoby¢ kompleksowg wiedze na temat
funkcjonowania prawa pracy i BHP.

a kierownik@supremalex.pl tel. 12 431 00 85 Aleja 29 Listopada 39a
biuro@supremalex.pl fax: 12 432 65 10 31-425 Krakow
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"Prawo pracy i PPK w swietle ostatnich i
biezacych zmian, praktyki i orzecznictwa.
Zasitki po zmianach. Urlopy i zwolnienia zwigzane
z urodzeniem dziecka. Wybrane zagadnienia
zwigzane z zasitkami z tytulu choroby i
macierzynstwa”

25._1_0_._29_2’9_:. (niedziela)
DZIEN PIERWSZY

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow szkolenia od godz. 14.00 w Hotelu TROFANA***x*

26.10.2020 (poniedziatek)
DZIEN DRUGI

07.00-09.00 Sniadanie (13.00-14.00 Obiad)

09.00 Powitanie, rozpoczecie szkolenia
9.00-15.30

I.DODATKOWY ZASILEK MACIERZYNSKI — zasady i praktyka, w tym weryfikacja ewentualnych
popetnionych nieprawidtowosci, studia przypadkéw, korekty do ZUS

II.URLOPY MACIERZYNSKIE, RODZCIELSKIE I OJCOWSKIE

1. Wymiar i zasady udzielania urlopdw: macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego

2. Komu przystuguje zasitek macierzynski — nowe osoby uprawnione?

3. Zasady udzielania urlopu macierzynskiego ( przyznawania i wyptaty zasitku):

e matce gdy urodzita dziecko w trakcie urlopu wychowawczego,

e matce ktdra zostata zwolniona z pracy w czasie w cigzy ale zostata zwolniona z naruszeniem przepisow
prawa i ma na to prawomocne orzeczenie sadu,

e matce ktéra zostata zwolniona z pracy w czasie w cigzy a pracodawca ogtosit upadtos¢ lub zostat
zlikwidowany,

e  ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu czionkowi najblizszej rodziny - w razie Smierci
matki dziecka, zaréwno podlegajgcej ubezpieczeniu chorobowemu, jak i niepodlegajacej temu
ubezpieczeniu, lub w razie porzucenia przez nig dziecka, za okres przypadajacy po dniu $mierci lub
porzucenia dziecka, do wyczerpania petnego wymiaru tego zasitku. Jezeli matka dziecka nie podlega
ubezpieczeniu chorobowemu okres ten jest liczony od dnia urodzenia dziecka. W przypadku porzucenia
dziecka przez ubezpieczong matke dziecka, prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje nie wczesniej
niz po wykorzystaniu przez matke zasitku macierzynskiego za okres 8 tygodni po porodzie

e ubezpieczonemu ojcu dziecka w przypadku podjecia przez matke nieobjeta ubezpieczeniem chorobowym
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu, przez okres zatrudnienia matki dziecka, jednak nie
dtuzej niz do wyczerpania petnego wymiaru tego zasitku, liczonego od dnia urodzenia dziecka

e ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny w przypadku
gdy matka dziecka legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub
orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu, za
okres:

o od dnia porodu, jezeli niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji lub niepetnosprawnos$¢ w stopniu
znacznym powstafa przed porodem;

o od dnia nastepnego po dniu ustalonym jako dzien powstania niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji lub niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, jezeli niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji lub niepetnosprawnos$¢ w stopniu znacznym powstata po porodzie
do wyczerpania petnego wymiaru tego zasitku, liczonego od dnia urodzenia dziecka

4. Przerwy w urlopie macierzynskim

5. Co zrobi¢, gdy dziecko podczas trwania urlopu macierzynskiego rodzica trafia do szpitala?

6. Co sie dzieje z urlopem macierzynskim gdy matka korzystajaca z tego urlopu trafia do szpitala?

7. Pordd w trakcie urlopu bezptatnego — czy jest prawo do urlopu macierzyriskiego i zasitku?

8. Jak wplywa udzielenie urlopu wypoczynkowego pomiedzy macierzyrskim a rodzicielskim na prawo do urlopu
rodzicielskiego i zasitku?
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9. Czy w przypadku zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego przystuguje doptata do kwoty
$wiadczenia rodzicielskiego ( tj. do kwoty 1000 zt netto)?
10. Zasady udzielania urlopu rodzicielskiego oraz ustalania prawa i wyptaty zasitku ;
III.NIEZDOLNOSC DO PRACY Z POWODU CHOROBY.ZASILEK CHOROBOWY I OPIEKUNCZY
1. Okres zasitkowy — co to jest i ile wynosi?
2. Czy do okresu zasitkowego wliczy¢ dzien pracy, w ktdrym po jej zakonczeniu trafit do szpitala i otrzymat
zwolnienie?
3.Czy do okresu zasitkowego wliczy¢ okres wyczekiwania na prawo do zasitki i wynagrodzenia chorobowego?
4. Jaka musi by¢ przerwa w zwolnieniach lekarskich aby rozpocza¢ nowy okres zasitkowy?
5. Czy zasitek opiekunczy przerywa okres 60 dni?
6. Czy zasitek opiekuiczy pomiedzy zasitkami chorobowymi powoduje ustalenie nowego okresu zasitkowego?
7. lle wynosi zasitek chorobowy dla dawcy organdw i narzadéw? Czy na zwolnieniu musi by¢ ,specjalny” kod?
8. Oznaczenie kodu na zwolnieniu lekarskim a zasitki, wysoko$¢ i okres zasitkowy (Kod A,B,C,D,E)
9. Zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu dla osdb, ktére ukonczyty 50 rok zycia
10. Wynagrodzenie za czas chorobowy a zasitek chorobowy.
11. Kiedy nie ma wynagrodzenia za czas choroby przy zasitku chorobowym?
IV.SWIADCZENIE REHABLITACYINE
1. Jak ustalamy podstawe $wiadczenia rehabilitacyjnego?
2. Czy w czasie $wiadczenia rehabilitacyjnego mozna wrdci¢ do pracy?
3. Czy mozna zatrudni¢ pracownika, ktéry ma ustalone prawo i pobiera $wiadczenie rehabilitacyjne?
4. Zasady wyptaty. Obowigzki pracodawcy i pracownika
5. Waloryzacja podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego. Kiedy i jak czesto?
6. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego lub opiekunczego po $wiadczeniu rehabilitacyjnym.
V.STUDIA PRZYPADKOW
1. Rozwigzanie stosunku pracy w trybie art. 53 KP — wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i $wiadczenie
rehabilitacyjne: czy wniosek o rente moze by¢ podstawa do przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego
2. Nagta niezdolno$¢ do pracy w czasie $wiadczenia pracy ( zwolnienie lekarskie w trakcie tzw. dniowki):
- pracownik przepracowat 3 godziny a na pozostate godziny otrzymat zwolnienie lekarskie: wynagrodzenie
za prace, wynagrodzenie chorobowe czy zasitek chorobowy? Czy pracownik moze otrzymac dwa Swiadczenia?
- pracownik po przepracowaniu dobowego wymiaru czasu pracy otrzymuje zwolnienie lekarskie na caty ten dzien
- wynagrodzenie czy zasitek chorobowy?
3. Wypadek przy pracy — wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie za czas choroby czy zasitek choroby?
Co wyptaci¢ pracownikowi za dzie w ktorym ulegt wypadkowi?
4. Czy robi¢ korekty dokumentdw rozliczeniowych gdy pracownik Zle wykorzystat zwolnienie lekarskie i jest
zobowigzany do zwroty wyptaconego zasitku ( np. gdy pracowat w innej firmie bedac na zwolnieniu)
5. W trakcie zasitku chorobowego kobieta zachodzi w cigze. Jak przeliczy¢ okres zasitkowy podczas dalszej
niezdolnosci do pracy?
6. Po urlopie macierzynskim zostat udzielony urlop wypoczynkowy. Czy kolejno mozna dzieli¢ urlop rodzicielski?
7. Pordd w trakcie zasitku chorobowego. Czy mozna udzieli¢ urlopu macierzynskiego od dnia nastepnego po
zakonczeniu zwolnienia lekarskiego?
8. Co i ile wyptaci¢ w sytuacji, gdy podczas urlopu rodzicielskiego pracownikowi zostanie wystawione zwolnienie
lekarskie?
9. Czy zasitek opiekuniczy przerywa urlop wypoczynkowy? Zasady wyptaty zasitku w tym przypadku
a ewidencja czasu pracy
10. Pracownik od 2 miesiecy przebywa w szpitalu. Jak naliczy¢ i wyptaci¢ zasitek chorobowy jesli bedzie
przebywat
kolejne 2 miesigce a do pracodawcy nie wptyneto zwolnienie leserskie. Co wpisa¢ w ewidencji czasu pracy?
11. Pracownica jest zatrudniona na podstawie umowy na zastepstwo do 30.06. Przewidywana data porodu 10
lipca. Wniosek o urlop macierzyniski od 20 czerwca. Czy pracownicy nalezy udzieli¢ urlopu macierzyrskiego (jesli
tak to od kiedy) i czy zachowuje prawo do zasitku?
Zasitki w praktyce
. Co to jest i jak obliczy¢ podstawe wymiaru zasitkdw?
. Z jakich miesiecy ustalamy podstawe wymiaru - co to jest skiadnik roczny, miesieczny, kwartalny?
. Jakie sktadniki wynagrodzenia przyjmujemy a ktore wytgczamy z postawy wymiaru?
. Umowy zlecenie i o dzieto z wtasnym pracownikiem — czy wliczy¢ do podstawy wymiaru zasitku?
. Sktadniki wynagrodzen przystugujace do okreslonego terminu
. Zmiana wymiaru czasu pracy — trzy warianty (zmiany i praktyka)
. Trzy warianty obliczenia podstawy wymiaru zasitku
- czy niezdolno$¢ do pracy powstata w miesigcu w ktdérym nastepuje zmian wymiaru czasu pracy
- Czy zmiana wymiaru czasu pracy powstata w miesigcu poprzedzajacym powstanie niezdolnosci do pracy
- Czy zmiana wymiaru czasu pracy powstata po miesigcu w ktérym rozpoczeto sie ,,chorobowe”
8. Jak odroznic¢ sktadnik roczny od miesiecznego, ( np. nagroda okolicznosciowa - czy jest sktadnikiem rocznym
Czy miesiecznym)?

NoOuUuhWN -
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9. Premie regulaminowe, premie uznaniowe i nagrody a podstawa wymiaru

10. Skfadniki wyptacane obok wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego — czy i jak wlicza¢ do
podstawy? Kiedy wlicza¢ a kiedy nie?

11. Czy szczepienia ochronne lub badania mammograficzne finansowane przez pracodawce nalezy wlicza¢ do
podstawy wymiaru?

12. Nagroda dla pracodawcy, dyrektora, prezesa za dobry wynik finansowy firmy a podstawa wymiaru

13. Niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby powstata w pierwszym miesigcu pracy a podstawa wymiaru — zasady
naliczania

14. Zasitek opiekuiiczy w drugim miesigcu pracy — z ktdrego miesigca ustali¢ podstawe wymiaru?

15.Zatrudnienie pracownika od 2.01., 2.05., 2.11: czy te miesigce sg petnymi miesigcami wliczanymi do podstawy
wymiaru zasitku?

16. Jak sprawdzi¢ czy zasitek razem ze sktadnikami wyptacanymi obok zasitku realizujg obowigzek wyptaty
wynagrodzenia minimalnego? Czy nalezy to sprawdzac co miesigc? Zasady weryfikacji.

17.Zasady przekazywania informacji przez stuzby kadrowe wydziatom ptacowo-ksiegowym w zakresie ustalania
$wiadczen

18. Informacja na $wiadectwie pracy dotyczaca art. 92 KP a obowigzki w zakresie ustalania prawa i wyptaty
zasitkéw lub wynagrodzenia za czas choroby

19. Z czego wynikajg nadptaty zasitkéw?

15.30-19.30 Czas wolny. Dla zainteresowanych - wycieczka piesza z przewodnikiem
od 20.00 Kolacja

27.10.2020 r. (wtorek)
DZIEN TRZECT

7.00-9.00 Sniadanie (13.00-14.00 Obiad)
09.00-15.30
1. Zmiany w prawie pracy 2020 ( w zwiazku z COVID)
- OGRANICZENIE WYSOKOSCI ODPRAW — czy nowe przepisy dot. tez sfery budzetowej?
- PRAWO PRACODAWCY DO WYSEANIA PRACOWNIKA NA ZALEGLY URLOP
WYPOCZYNKOWY
- PRACA ZDALNA - POLECENIE
- DOPRECYZOWANIE ZASAD WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ
- EWIDENCJA WYKONANYCH CZYNNOSCI na pracy zdalnej
- NOWE ZASADY PRZEPROWADZANIA KONTROLI PIP i UDOSTEPNIANIA DOKUMENTOW
— obowiazki pracodawcéw w zwigzku z epidemia / zagrozeniem epidemicznym
> Nowe uprawnienia pracodawcy do zlecenia wykonywania pracy przez pracownika poza statym
miejscem jej wykonywania (praca zdalna) — wzory, zatozenia, wymogi
> Badania wstepne / okresowe / kontrolne — nowe zasady
» Szkolenia BHP — wstepne / okresowe — nowe zasady
> Praca zdalna a telepraca. Czy podczas pracy zdalnej pracodawca ma zapewnia¢ sprzet do pracy
pracownikowi?
> Uprawnienia do $wiadczen z powodu kwarantanny lub izolacji
> Podstawowe obowigzki pracodawcéw, pracownikéw w celu przeciwdziatania rozpowszechniania
sie wirusa

ZFSS — przeglad DANYCH OSOBOWYCH

ZMIANY DOTYCZACE SWIADECTWA PRACY (2019)
1. Zmiana art. 97 KP — $wiadectwo pracy — nowe zasady wydawania i wzor
2. Nowe zasady wystepowania z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy,
uprawnienia pracownika (bytego pracownika) i obowigzki pracodawcy
3. Przywrdcenie do pracy — obowigzek rekompensaty.
4. Prawo pracownika wystgpienia do sadu pracy z zadaniem zobowigzania pracodawcy do wydania $wiadectwa
pracy albo zgdaniem ustalenia uprawnienia do otrzymania $wiadectwa
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ZALEGLE URLOPY WYPOCZYNKOWE

- plan urlopowy i jego realizacja — wybieranie urlopu

- zobowigzywanie do wybrania urlopu

- wnioskowania i udzielanie a prowadzenie dokumentacji pracowniczej
Usprawiedliwienie nieobecnosci pracownika w pracy

- okolicznosci, zasady, dokumenty, ewidencja czasu pracy i listy obecnosci

NOWELIZACIA USTAWY O PPK - wazne zmiany dla sfery budzetowej

- prawo zaméwien publicznych a oferty o prowadzenie PPK

- wybor instytucji finansowej przez organ prowadzacy czy przez pracodawce

- jednostki organizacyjne organu prowadzace a wybo6r PPK przez podmiot prowadzacy
- rokowania w zakresie wyboru PPK a decyzja pracodawcy i organu prowadzacego
- zasady podejmowania decyzji

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE - informacije i obowiazki dla pracodawcéw
Pracownicze Plany Kapitalowe — podstawowe informacje o programie

po co powstaty PPK i czym s3

kto jest zobowigzany do utworzenia PPK

czy sg pracodawcy, wyltgczeni z obowigzku wprowadzenia PPK

za kogo trzeba optacac sktadki

jak policzy¢ zatrudnienie w firmie

Czy sg ograniczenia, co do wieku uczestnika

kiedy powstaje obowigzek utworzenia PPK

O

|
|
|
|
|
|

Kogo dotyczy PPK?
O osoba zatrudniona
O pracodawca
O obowigzki pracodawcy zwigzane z przyjmowaniem pracownika
O PPK a osoby na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
O czy pracownik moze by¢ objety kilkoma PPK
O zmiana pracodawcy — co ze $rodkami w PPK
O rezygnacja z PPK przez zatrudnionego

Wplaty dokonywane na PPK - informator dla pracownikéw i pracodawcow

O trzy zrédfa finansowania

O wplaty podstawowe i dobrowolne

0 minimalne i maksymalne progi sktadek

Wdrazanie PPK przez pracodawce - uprawnienia pracownikéw — obowiazki pracodawcy
wybor instytucji finansowej
jakie przestanki wzig¢ pod uwage przy wyborze instytucji finansowej
rola organizacji zwigzkowych
co zrobi¢ jesli w przedsiebiorstwie nie ma organizacji zwiazkowych
brak porozumienia i co dalej?
na czym polega odpowiedzialno$¢ pracodawcy
0 czym pracodawca musi informowac pracownikéw
zakres danych przekazywanych wybranej instytucji finansowej

OoOoOoOooood

Umowy zwigzane z wdrozeniem PPK. Obowiazki pracodawcy i pracownika
O umowa o zarzadzanie PPK
O najwazniejsze terminy
O strony umowy i jej rodzaj
O sposob zawarcia umowy
O co musi zawiera¢ umowa o zarzadzanie PPK
O umowa o prowadzenie PPK
O strony umowy
O jakie elementy powinna zawiera¢ umowa

0Od 15.30 Odpowiedzi na pytania i konsultacje indywidualne
15:30-19:00 Czas wolny.
0Od 19:30 Kolacja.
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28.10.2020 r. (Sroda)

DZIEN CZWARTY
7.00-9.00 Sniadanie (Wykwaterowanie z pokoi do godziny 12.00 i ztozenie bagazy w bagazowni
hotelu)
09.00-15.30

ZMIANY W AKTACH OSOBOWYCH I DOKUMENTACII W SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM
PRACY, EWIDENCIA CZASU PRACY (2019) — OBOWIAZKI KADR i SLUZBY BHP (zagadnienia

wybrane)

WDRAZANIE USTAWY O ZAPEWNIENIU DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCHI INNYCH OSOBACH PRAWNYCH

UTWORZONYCH W CELU REALIZACJII USEUG POWSZECHNYCH — nowe obowigzki pracodawcow

Ustawa o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczeg6inymi potrzebami:
- obowigzki pracodawcow
- powotlanie koordynatora dostepnosci
(zmiana zakresu czynnosci, zadania-obowigzki koordynatora: wsparcie oséb
ze szczeg6lnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez podmiot,
przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci; monitorowanie dziatalnosci)
- ktore instytucje, podmioty, jednostki, spotki, zwigzki muszg stosowac Ustawe
- definicje ustawowe: bariera, dostepnos¢, osoba ze szczegdlnymi potrzebami,(...)
- dostep alternatywny
- jakich budynkow dotyczy ustawa?
- dostepnosc architektoniczna
(kontakt z budynkiem, otoczenie, wejscie do budynku, rozmieszczenie funkcji
w budynku, strefa wejsciowa, projektowanie uniwersalne, urzadzenia wspomagajace,
komunikacja i drogi ewakuacji)
- dostepnos¢ cyfrowa
(dostepnos¢ stron i aplikacji mobilnych — zasady)
- pisma (dokumenty tekstowe: elektroniczne i drukowane)
- obowigzkowe elementy stron www
- dostepnosc informacyjno-komunikacyjna
- co powinien zapewnic¢ urzad/jednostka/podmiot aby dziata¢ zgodnie z ustawg

13.30 Podsumowanie kursu, wreczenie certyfikatéw, zakonczenie szkolenia
od 13.30 Obiad

CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA WYNOSI 1490 zt od Osoby. Cena obejmuje:
- autorskie materiaty szkoleniowe i ¢wiczeniowe, opieke logistyczng organizatora na miejscu,
- certyfikat poswiadczajgcy ukonczenie szkolenia sygnowany przez Wyktadowcow
- zakwaterowanie wraz z wyzywieniem- 3 noclegi ze sniadaniem, (pokoje 2- osobowe, pokoje 1
osobowe dodatkowo 3 obiady, 2 kolacje, serwis kawowy
- wycieczke pieszg z przewodnikiem
DOJAZD WE WEASNYM ZAKRESIE.

a kierownik@supremalex.pl tel. 12 431 00 85 Aleja 29 Listopada 39a
biuro@supremalex.pl fax: 12 432 65 10 31-425 Krakow




S U p R E M A L E% Suprema Lex Centrum Szkolenia

Samorzaddw i Kadr Sp. z o.0.
Aleja 29 Listopada 39 A, 31-425 Krakéw

CENTRUM SZKOLENIA SAMORZADOW | KADR

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

NAZWA FORMY DOSKONALENIA: "Prawo pracy i PPK w $wietle ostatnich i biezacych zmian,
Praktyki i orzecznictwa. Zasitki po zmianach. Urlopy i zwolnienia
zwigzane z urodzeniem dziecka. Wybrane zagadnienia zwigzane

z zasitkami z tytutu choroby i macierzynstwa.”
TERMIN I MIEJSCE: 25-28.10.2020r. Trofana Wellness & SPA****
ul. Zdrojowa 9, 72-500 Miedzyzdroje https://hotel-trofana.pl

L.p. Imie i nazwisko Funkcja
(dane prosimy wpisywa¢ drukowanymi literami)

ADRES E-MAIL: TELEFON KONTAKTOWY

FAKTURE VAT PROSZE WYSTAWIC:

NABYWCA: ADRES: NIP:
ODBIORCA: ADRES: NIP:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Suprema Oswiadczam, iz Srodki wydatkowane na w/w szkolenie pochodzg w
Lex oraz Studio Profilaktyki Spotecznej z siedziba: Aleja 29 Listopada najmniej 70% ze Srodkow publicznych w rozumieniu ustawy o
39A,

) . finansach publicznych.
31-425 Krakow, w celu przesytania tresci marketingowych na adres e-

mail podany powyzej w formularzu kontaktowym. Informujemy, ze
Panstwa zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie przez
wystanie wiadomosci e-mail na adres e-

mail: kierownik@supremalex.pl spod adresu, ktérego zgoda dotyczy.
Informujemy, ze nie jestescie Panstwo profilowani. Pafistwa dane nie
beda przekazywane poza EOG ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym. ,
Piecze¢ i podpis Zgtaszajacego oraz Instytucji zgtaszajacej

ieczeC i Podpis Zgtaszajacego oraz Instytucji zgtaszajacej

CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA WYNOSI 1490 zt od Osoby. Cena obejmuje:
- autorskie materiaty szkoleniowe i ¢wiczeniowe, opieke logistyczng organizatora na miejscu,
- certyfikat poswiadczajacy ukonczenie szkolenia sygnowany przez Wyktadowcéw
- zakwaterowanie wraz z wyzywieniem- 3 noclegi ze $niadaniem, (pokoje 2- osobowe, pokoje 1 osobowe dodatkowo ptatne)
3 obiady, serwis kawowy
- wycieczke pieszg z przewodnikiem
DOJAZD WE WEASNYM ZAKRESIE.

Karte zgtoszenia prosimy przesta¢ email:biuro@supremalex.pl lub fax. (12) 432-65-10 do dnia
02.10.2020r.
Wystanie formularza zgloszeniowego jest jednoznaczne z potwierdzeniem udziatu w szkoleniu i zapoznaniem sie z
regulaminem szkolen dostepnym na www.supremalex.pl

Uwaga! Dysponujemy ograniczong liczbg miejsc. O zakwalifikowaniu decyduje kolejnosc
zgloszen.
Nalezno$¢ za udziat w szkoleniu nalezy przesta¢ po otrzymaniu faktury VAT w terminie 7 dni na konto:
Suprema Lex Centrum Szkolenia Samorzadow i Kadr Sp. z o.o.
BNP Paribas Bank Polska S. A. II O/ Krakéw, nr rachunku: 44 1600 1198 1888 7390 7000 0001

Wazne! W przypadku rezygnacji ze szkolenia w formie pisemnej (faksem) po terminie 02.10.2020r. instytucja
lub osoba zgtaszajgca rezygnacje ponosi 50% kosztéw kwoty szkolenia - niezaleznie od powoddw rezygnacii,
a w przypadku rezygnacii po terminie 09.10.2020 r. instytucja lub osoba zgtaszajgca rezygnacie ponosi
100% kosztow kwoty szkolenia - niezaleznie od powoddw rezygnacii
Uwaga!!! Osoby zgtoszone w ramach cen promocyjnych moga wycofac sie do 7 dni od wystania
zgtoszenia!l!

a kierownik@supremalex.pl tel. 12 431 00 85 Aleja 29 Listopada 39a
biuro@supremalex.pl fax: 12 432 65 10 31-425 Krakow




